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Este e-book forma parte de la serie de publicaciones iEARN-Fundación Evolución 2014. La serie se 
compone de 6 e-books: Conferencias, Análisis de Casos y Tributo a los fundadores de la red , Pósters, 
Proyectos, Recursos, Talleres y Trastienda.  
 
Á Conferencias, análisis de casos y tributo  a los fundadores de la red global iEARN: Incluye una 

síntesis de las presentaciones preparadas por los especialistas invitados y una reseña del tributo a 
los fundadores de iEARN. 

Á Pósters iEARN 2014: Incluye fotografías y síntesis del contenido de los pósters presentados. 
Á Proyectos iEARN 2014: Incluye una síntesis del relato de las experiencias de implementación de los 

proyectos de iEARN en diferentes países del mundo. 
Á Recursos: Incluye recursos recomendados sobre los tres tópicos que componen el lema de la 

conferencia:  creatividad, innovación y aprendizaje global. 
Á Talleres iEARN 2014: Incluye la ficha técnica de los talleres. 
Á Trastienda de la Conferencia Internacional iEARN 2014: Incluye las prácticas y procedimientos 

seguidos por Fundación Evolución para planificar, implementar y monitorear el desarrollo de la 
conferencia junto con recomendaciones útiles para futuros eventos internacionales.  
 

Esta publicación corresponde al e-book: Trastienda de la Conferencia Internacional iEARN 2014 
 
¿Cómo leer esta serie? 
La serie está disponible en inglés y en español, idiomas oficiales de la conferencia iEARN 2014. Para 
facilitar su lectura se indica el idioma del texto en el extremo superior derecho de cada página. Los 
íconos utilizados para identificar el idioma son los siguientes:  

Presentación  
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Texto en español. 

Texto en inglés. 

Texto en español e inglés. 
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iEARN (Red Internacional de Educación y Recursos ς www.iearn.org) es una organización sin fines de 
lucro compuesta por más de 30.000 escuelas y organizaciones juveniles en 140 países. iEARN ayuda a 
docentes y jóvenes a trabajar juntos online utilizando Internet y otras tecnologías de la comunicación. 
Más de 2 millones de estudiantes participan cada día en proyectos colaborativos a través de iEARN en 
todo el mundo. El lema de esta red es: άAprendiendo con el mundo, no sólo acerca de élέ (hacer clic 
aquí para ver el video institucional de iEARN). 
Esta gran red tiene redes asociadas en cada país. En Argentina, la red TELAR es el capítulo nacional de 
iEARN y está formada por docentes y estudiantes de todo el país, sostenida y coordinada por la 
Fundación Evolución (FE). 
Fundación Evolución (www.fundacionevolucion.org.ar) organizó en 2014 la XXI Conferencia 
Internacional de Docentes y XVIII Encuentro de Jóvenes de la Red iEARN en la ciudad de Puerto 
Madryn, provincia del Chubut, Argentina. Veinte años atrás, en 1994, el Primer Encuentro Internacional 
de Docentes de la red fue organizado también por el centro iEARN Argentina en la misma localidad.  
El lema de la Conferencia Internacional iEARN 2014 fue άCreatividad, innovación y aprendizaje 
globalέ.  
Asistieron 265 jóvenes y docentes de 22 países: Argentina, Australia, Brasil, Camerun, Canadá, Ecuador, 
Egipto, España, EE.UU., Holanda, Irán, Israel, Japón, Palestina, Perú, Puerto Rico, Qatar, República 
Dominicana, Rusia, Sudáfrica, Surinam y Taiwán. 
De Argentina estuvieron presentes delegaciones de: Buenos Aires, Ciudad de Buenos Aires, Chubut, 
Córdoba, Corrientes, Entre Ríos, Formosa, La Pampa, La Rioja, Mendoza, Misiones, Neuquén, Río 
Negro, San Juan, San Luis, Santa Fe, Santiago del Estero y Tucumán. 
Se realizaron 4 conferencias, 30 talleres, 3 paneles de análisis de casos, 1 festival de medios y 1 acto 
homenaje a los fundadores de la red. Se presentaron 17 proyectos de iEARN en 2 paneles y se 
expusieron 17 pósters . 

iEARN 2014 
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Video de la Conferencia Internacional iEARN 2014. 
Disponible en:  

https:// www.youtube.com/watch?v=pFbK8xLxURI 
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1. Introducción  

9 

Este documento dedicado a lo que suele conocerse como la άǘǊŀǎǘƛŜƴŘŀέ aborda aspectos generales 
de la organización de la conferencia iEARN 2014. Su objetivo es compartir la experiencia y el camino 
transitado antes, durante y después del evento, para que otros miembros de la red que asuman el 
desafío de organizar la Conferencia Anual de Docentes y Cumbre de los jóvenes en el futuro, como 
así también otras organizaciones que realicen eventos que convoquen a educadores, puedan 
visualizar claramente algunos aspectos a tener en cuenta y aprovechar recomendaciones que surgen 
de la experiencia argentina realizada en el año 2014.  
 
Para una mejor organización de la información esta publicación presenta tres grandes apartados 
correspondientes a los tres grandes momentos en los que se puede dividir el proceso de 
organización de la conferencia. Un primer momento que corresponde a la primera etapa, la de la 
planificación. En segundo lugar, se presentan y comentan diversos aspectos referidos el desarrollo 
de la conferencia y, por último, todo aquello relativo a la evaluación, fruto de la cual surgen una 
serie de recomendaciones y sugerencias.  
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En la etapa de planificación es preciso tener en cuenta varios aspectos. A saber: 
  
Á Objetivos: Los objetivos de la conferencia y su pertinencia y viabilidad en la red a nivel global 

pero también como país organizador. 
Á Consensos a lograr: Los consensos a lograr a nivel global en la red y hacia el interior de la 

institución organizadora. 
Á Sede: La evaluación de posibles ciudades y sedes para el desarrollo de la conferencia, el 

alojamiento, comida y traslados de los participantes y los costos asociados a todo ello. 
Á Programa: La definición del programa de actividades. 
Á Equipos de trabajo:  La conformación de los diferentes equipos de trabajo. 
  
 
A continuación, se darán detalles sobre cada uno de estos aspectos.  
   
 

Objetivos: pertinencia y viabilidad 
  
Antes de manifestar interés en organizar la conferencia internacional, es sumamente importante 
plantearse los objetivos de la misma. Esto es, ¿por qué y para qué hacerla en mi país? ¿Qué es lo 
que quiero y/o tengo para ofrecer a los demás? 
Muchas veces la ilusión y el entusiasmo por compartir esta experiencia con la comunidad educativa 
local, puede dar lugar a sobrevalorar el apoyo que se puede lograr -indispensable para poder 
concretarla-, la cantidad de participantes que pueden concurrir ςnacionales y extranjeros- e, incluso 
tomar decisiones apresuradas. 
 
En el marco de la XXI Conferencia Internacional de docentes de iEARN y XXVIII Cumbre de jóvenes, 
los objetivos planteados desde la organización fueron: 
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Para los docentes: 
  
Á Mostrar nuevas tendencias y compartir estudios e ideas relevantes en materia de TIC y 

Educación, en especial referidos a tópicos tales como creatividad, aprendizaje global e 
innovación didáctica en proyectos colaborativos con tecnología. 

Á Realizar una retrospección reflexiva acerca del trabajo desarrollado en estos años. 
Á Ofrecer un espacio de encuentro e intercambio de experiencias entre docentes. 
Á Consolidar los lazos de amistad y camaradería entre los miembros de la red. 
Á Difundir, expandir y afianzar la red a nivel local. 
Á Planificar el trabajo de los próximos años. 
Á Brindar homenaje a quien fuera uno de los fundadores de la red iEARN, el Maestro Daniel Reyes. 
  
Para los jóvenes:  
  
Unir a los jóvenes en actividades que los lleven a : 
 
Á Reflexionar sobre valores comunes a todas las culturas, respeto por las diferencias, participación 

cívica, tolerancia, lucha por los derechos humanos, cuidado del medio ambiente, amor por la 
paz. 

Á Organizar proyectos colaborativos que aporten un cambio favorable al planeta. 
Á Tomar conciencia de que el conocimiento es un bien para compartir y que las tecnologías son 

una herramienta ideal para ello. 
Á Obrar con empatía en favor de causas que ayuden a otros jóvenes del mundo. 
Á Trabajar para un futuro que haga del planeta un lugar digno para todos. 
 
Estos objetivos fueron plasmados en la formulación de un proyecto integral que se presentó a la 
Asamblea de iEARN para su consideración y aprobación. 
 
La Asamblea de iEARN -órgano que gobierna la red global- realiza un análisis y valoración de la 
propuesta presentada que pasa en una segunda fase a aprobación de sus miembros. Este 
procedimiento se realiza anualmente y es indispensable para concretar la conferencia. Existen una 
serie de requisitos y recomendaciones elaborados  para ser  un país organizador  que recoge la 
experiencia de más de 20 años y que son de público conocimiento. 
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Durante  el período de organización de la conferencia, se establecen diversos mecanismos de 
monitoreo y  acompañamiento. Esto significa que algún miembro del equipo organizador deberá 
mantener una comunicación fluida con el Comité Ejecutivo Internacional de iEARN para dar cuenta 
de los avances periódicamente. 
 

 
Consensos a lograr 
 
Organizar un evento de esta magnitud y diversidad implica un gran trabajo y, asumir ciertos riesgos. 
Es importante por tanto no sólo contar con el aval  de la red a nivel  global- que se expresará a través 
de la aprobación o no de la propuesta presentada por el país- sino y de una manera especial de 
quienes integran la comisión directiva de la institución  organizadora. Un grupo de personas 
entusiastas, trabajadoras y comprometidas no alcanza para llevar adelante un evento de estas 
características. Existen una serie de condiciones que a nivel gubernamental, fiscal y de diversos 
organismos de control, serán requeridos a lo largo del proceso y hay que disponer no sólo de una 
estructura que lidere el proyecto sino toda la documentación y capacidad de dar respuesta a estas 
cuestiones que surgen permanentemente; algunas de ellas  previstas desde el inicio  y, otras no. 
Asimismo y para el logro de apoyos económicos tanto para la organización como para otorgar becas 
a algunos participantes, se requerirá de una estructura y marco legal que pueda acompañar este 
requerimiento. La carga de trabajo, la incertidumbre económica y los riesgos que esto implica 
requiere de un apoyo unánime de los directivos y gran cohesión en el equipo para llegar a buen 
puerto. 
 
En ocasiones y cuando no existe esta estructura en el país puede presentarse la posibilidad de 
realizar alianzas con instituciones públicas y/o privadas. En este caso, habrá que evaluar hacia el 
interior del equipo organizador de IEARN que no se desdibujen los objetivos de la red y de estos 
eventos presenciales que acompañan el trabajo que los docentes y alumnos de iEARN realizan en 
sus proyectos haciendo uso de las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC). 
 
 

Sede 
 
Las condiciones de infraestructura y los costos a ella asociados son un aspecto de suma importancia 
en la organización de la conferencia. Es importante no perder de vista que quienes participan en ella 
son los docentes y alumnos que buscan compartir y fortalecer los proyectos que trabajan en la red.  
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Esto significa que si bien no se requiere de grandes lujos, si es importante ofrecer determinadas 
condiciones para el buen desarrollo de la conferencia. Esto es: un lugar que ofrezca la posibilidad de 
desarrollar conferencias plenarias, aulas debidamente equipadas para los talleres, comedor, acceso 
a internet, espacios para la libre interacción, costos accesibles  y la posibilidad de otorgar becas para 
quienes no puedan asumirlos. Evitar desplazamientos entre los lugares de alojamiento, las comidas  
y el espacio en el que se desarrolla la conferencia es lo ideal para la optimización de los tiempos y 
costos. Algunos países no cuentan con instalaciones en universidades o establecimientos públicos o 
educativos que puedan facilitar todos estos requerimientos. En este caso es preciso recurrir a 
establecimientos hoteleros que si puedan brindarlo. En su mayoría, estos hoteles resultan bastante 
onerosos. Hacerlo en estos lugares sólo debe ser la garantía para contar con la infraestructura 
necesaria. Aquí la negociación de los costos es clave para que éstos no se conviertan en un motivo 
de exclusión. 
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Imágenes de la ciudad de Puerto Madryn y del Hotel Rayentray.  
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